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12.-OBJETIVOS DE AMBITO PEDAGOGICO

A) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

B)

Q)

2 - Potenciar la colaboracién y el trabajo en equipo entre los miembros de cada Departamento.

2 - Fomentar la coordinacidn entre los diferentes departamentos para conseguir mayor eficiencia
en la labor educativa.

2 - Favorecer la formacidon permanente del profesorado, tanto en aspectos educativos de caracter
general como en aspectos didacticos o curriculares especificos de cada area.
49 - Favorecer el intercambio y la coordinaciéon entre los profesores del mismo equipo docente.

2 - Dinamizar el Banco de Recursos Educativos (BRE) facilitando el servicio en préstamo de los
libros y material escolar para el alumnado de la E.S.O. que quiera formar parte del proyecto.
62.- Aplicar la ley de proteccién de datos para garantizar la seguridad de la comunidad educativa en
este ambito.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LA ENSENANZA. METODOLOGIA. EVALUACION.

12.- Potenciar la ensefianza activa y la investigacion por parte de los alumnos, incentivando la
iniciativa y la creatividad.

2 - Fomentar la capacidad critica de los alumnos, estimulando las actividades de reflexiéon que les
ayuden a interpretar el mundo en que vivimos.

2. - Desarrollar en los alumnos el interés por el trabajo en grupo, motivandolos igualmente en el
esfuerzo personal.

49 - Promover en los alumnos valores de libertad y responsabilidad como valores imprescindibles
en su proceso de maduracién como personas.

9 - Garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion, de
manera que la educacién se convierta en un elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de
discapacidad.

62.- Fomentar la autonomia de los alumnos de forma que asuman progresivamente la
responsabilidad de su propia formacion y, en esta linea, propiciar las actividades de autoevaluacidn
y coevaluacion.

72.- Promover en la practica docente objetivos y contenidos relacionados con el entorno préximo
de los alumnos.

82.- Conocer los valores, creencias y actitudes de nuestra cultura, asi como de otras, fomentando el
respeto y la tolerancia.

2.- Promover una educacién en la que no se produzca discriminacién alguna por razén de sexo,
cultura, creencias, ideologia etc.

109.- Potenciar el uso de las TICs en la practica docente, como herramienta educativa en las
diferentes areas y/o materias.

COMUNICACION
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12.- Fomentar las relaciones personales entre los alumnos fundadas en criterios de cooperacion,
solidaridad y respeto mutuo.

29.- Posibilitar el didlogo fluido entre alumnos y profesores en un clima propicio.

32.- Potenciar las actividades extraescolares que incidan en aspectos de convivencia entre los
alumnos y de éstos con los profesores.

42 - Facilitar la participacion de los alumnos en la vida cotidiana del centro.

59.- Incentivar la cooperacién y la coordinacidn con los centros de Educacion Primaria y de Primer
ciclo de Secundaria de la zona con el fin de que los proyectos curriculares del tercer ciclo de
primaria y 12 de la ESO formen un bloque coherente.

2.- OBJETIVOS DE AMBITO INSTITUCIONAL

DE PROYECCION INTERNA

2.- PARTICIPACION

Fomentar que los alumnos/as, las familias y los trabajadores no docentes intervengan en el control
y la gestién del Centro, no sélo a través del Consejo Escolar como drgano institucional, sino
también a través de organizaciones como la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos, la
Asociacion de Alumnos y de la Junta de Delegados.

2.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

2.1.- Propiciar la eficacia del funcionamiento del Consejo Escolar y del Claustro a través de las
comisiones legalmente establecidas y de otras que se creen para el tratamiento puntual de temas
especificos.

2.2.- Analizar, mediante su seguimiento y evaluacién, el funcionamiento de los érganos de gestién
y valorar los resultados de dicho analisis, con el fin de introducir los cambios para la mejora de su
funcionamiento.

2.3.- Articular de forma efectiva y coordinada los distintos érganos de gestion y decisién, a través
de las reuniones de coordinacién de tutores con miembros del departamento de Orientacién y de la
Jefatura de Estudios, de los Jefes de Departamento en las reuniones de la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica, reuniones de Departamento y otras que se pueden establecer para la mejora de la
coordinacion didactica.

2.4.- Garantizar que los interesados recibirdn con la antelacidon necesaria toda la informacién
precisa sobre los temas que sean objeto de tratamiento en cada uno de los Organos.

DE PROYECCION EXTERNA

9 - Establecer relaciones sistematicas de colaboracion y de coordinacion con los Centros de
Primaria y de Secundaria a través de reuniones.



Proyecto Educativo

2 - Establecer relaciones sistematicas con centros de trabajo e instituciones publicas y privadas de
la zona.

DE FORMACION PERMANENTE

2 - Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacién permanente.
2.- Potenciar la formacion de las familias en el ambito educativo.

39.- Familiarizar a los componentes de la comunidad educativa en el uso de las TICs.

32.- OBJETIVOS DE AMBITO ADMINISTRATIVO

a) Partir de un modelo de Administracién implicada en la Comunidad Educativa, tanto en los
objetivos como en las tareas, para ello dispondrd de una dotacién de sus infraestructuras
suficiente (recursos humanos y materiales), lo que requerird una financiacién adecuada.

b) Establecer una serie de objetivos y criterios presupuestarios, directamente relacionados con los
valores y principios que queremos fomentar.

c) Unificar esfuerzos con el Ayuntamiento, Asociacién de Madres y Padres y con otros centros
educativos del municipio, con el fin de establecer programas de actuacidn conjunta, encaminados
a la mejora del funcionamiento del centro educativo.

d) Facilitar informacidén, educacién y entrenamiento en cuanto a estrategias a seguir en caso de
evacuacion urgente. Para ello se seguird el Plan de Autoproteccion del Centro.

e) Garantizar que todos los sectores de la comunidad educativa puedan disponer de los espacios
necesarios para el ejercicio de sus actividades.

2.- OBJETIVOS DEL AMBITO INTERPERSONAL Y EDUCATIVO

a) La comunicacién estd sustentada en los valores de autonomia, cooperacion, tolerancia vy
solidaridad. Estos valores se sustentan en actitudes como:

- Elrespeto en las relaciones con los demas.

- El didlogo constructivo en todos los ambitos: Equipo Directivo, Departamentos de Orientacion y
Didacticos, Departamento de Actividades Extraescolares, Comisiéon de Coordinacidon Pedagdgica,
Claustro de Profesores, Consejo Escolar, Tutorias, Asociacion de Madres y Padres de Alumnos,
Junta de Delegados, Administracidn y Servicios.

- La utilizacién de los canales establecidos y generar, en su caso, los que fueran precisos para que
se conozcan las propuestas, sugerencias y decisiones.

- Actitudes constructivas para intentar resolver conflictos, basadas en el didlogo y el debate.

- Actitudes de solidaridad en el aula, con la organizacion de trabajos cooperativos. En la
Comunidad Educativa generando proyectos comunes y respetando los principios basicos de
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convivencia. En este sentido la solidaridad se entiende como un valor fundamental en las
relaciones interpersonales en nuestro Centro Educativo.

b) En el ambito educativo:

b.1.- La accién tutorial se sustenta en los siguientes principios basicos:

- La organizacién y la accion tutorial no es una tarea puntual, sino que se trata de un proceso
continuo y es un componente fundamental del proceso educativo.

- Laaccién tutorial y la accién educativa tienen como objetivo el desarrollo personal del individuo.

- Quienes han de afrontar la accidén tutorial son el tutor/a y el equipo docente del alumnado.

- La tutoria tendra que dar respuesta a la heterogeneidad de las aulas. Esto supone un
determinado planteamiento curricular y una metodologia diferencial e individualizada para el
alumnado.

b.2.- Los Departamentos Didacticos realizardn un proceso evaluador de la propia préactica docente,
gue tendra su foro de debate y toma de decisiones en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, y que,
en cualquier caso, se reflejard en las programaciones didacticas de cada Departamento, asi como en el
mismo Proyecto Curricular del Centro.

Haran especial hincapié en las medidas de atencidn a la diversidad, asi como en la utilizacidon de una
metodologia interactiva que involucre al propio alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, promoveran la investigacién educativa y propondran actividades de perfeccionamiento
profesional.

b.3.- El Departamento de Orientacidn realizara basicamente las siguientes funciones:

- Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacién
del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

- Elaborar de acuerdo con las directrices establecidas en la comisidon de coordinaciéon pedagdgica
y en colaboracién con los tutores las propuestas de organizacién de la orientacién educativa,
psicopedagodgica, profesional y del plan de accién tutorial, y elevarlas a la comisidn de
coordinacion pedagdgica.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas, en colaboracién con el
profesorado del Centro.

b.4.- El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, elaborara el plan anual de
las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los
departamentos, de los profesores, de los alumnos, y de la asociacién de madres y padres.

Asimismo, coordinara la organizacidon de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que realicen los alumnos.

Distribuira los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.
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b.5.- La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Centro se compromete a la formacién en
cuanto a aspectos de la educacién en valores. Igualmente, colaborard en la elaboracién de informes y
propuestas para el consejo escolar y para toda la comunidad educativa en lo concerniente a proyectos
institucionales, tanto a instancias propias como a peticién del consejo escolar.

Tendra derecho a la utilizacién de las instalaciones del Centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

b.6.- La Junta de Delegados de Alumnos, podra elevar cuantas propuestas considere oportunas en
cuanto a la elaboracion de los proyectos institucionales del centro. Asimismo, informard a los
representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada grupo o curso.

Recibira informacién de los representantes de los alumnos en el consejo escolar sobre los temas
tratados en el mismo y debatird sobre dichos asuntos.

Finalmente, debera informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

b.7.- El personal de administracion y servicios, mantendrd relacion institucional y profesional
permanente con el resto de miembros de la Comunidad Educativa, especialmente, en aquellos
ambitos relacionados con sus respectivas funciones. Asimismo, podrd elevar a los diferentes érganos
de gobierno del centro cuantas propuestas considere oportunas, relacionadas con el funcionamiento
del centro, en general, y muy especialmente, aquéllas que conciernen directamente a su trabajo.

2.- PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL P.E.C.

El presente Proyecto Educativo podra ser modificado, ampliado o revisado cuando lo solicite un
tercio de los miembros del Consejo Escolar. Asimismo, podran solicitar modificaciones, ampliaciones
o revisiones el Claustro de Profesores, el equipo directivo o cualquier otro sector representativo,
previo acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros.

El Proyecto Educativo necesitara para su modificacion, la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Escolar del Centro.



