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El presente Proyecto trata de dar respuesta a la Resolucién de 5 de febrero de
2016, por la que se convoca a los centros educativos publicos de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte para la presentacion y desarrollo de Proyectos
Integrados de Innovacién Educativa.

El disefio y elaboracion del mismo se apoya en un Plan de actuaciones que
pretenden ser llevadas a cabo por los cuatro centros educativos del municipio
de Colindres: tres de ellos nos presentamos en la convocatoria actual (1.E.S.
Valentin Turienzo, C.P. Los Puentes y C.P. Fray Pablo) y el restante se
presentara en la préxima convocatoria (se trata del C.P. Pedro del Hoyo que
actualmente esta inmerso en un proceso de cambio del Equipo Directivo y es
por ello que han aplazo un afio su incorporacién en el Proyecto para que sea el
nuevo Equipo Directivo el que lidere este trabajo en dicho centro).

En un intento de facilitar la comprensién del Proyecto en lo que se refiere al
trabajo educativo en el municipio, presentamos en color azul aquellas
cuestiones comunes a los tres centros y en color negro todo aquello que se

circunscribe Unicamente al ambito de nuestro instituto.

a) ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA: DETECCION Y
VALORACION DE NECESIDADES.

Nuestro centro, en su proyecto educativo, se define por la busqueda de una
atencion educativa que favorezca el maximo desarrollo posible de todo el
alumnado y la cohesion de todos los miembros de la comunidad, es decir,
fraspasar la integracién educativa para alcanzar una verdadera educacién

inclusiva.

Creemos necesario e indispensable superar las barreras con las que algunos
alumnos y alumnas se pueden encontrar en el momento de llevar a cabo su
recorrido escolar. A través de una escuela inclusiva buscamos lograr el
derecho que todos tienen tanto a ser reconocidos, como a reconocerse a Si
mismos como miembros de la comunidad educativa a la que pertenecen,

cualquiera que sea su medio social, su cultura de origen, su ideologia, el sexo,



la etnia o situaciones personales derivadas de una discapacidad fisica,

intelectual, sensorial o de la sobredotacion intelectual.

Desde esta premisa de la educacién inclusiva entendemos que todos los
componentes de la comunidad educativa deben colaborar para ofrecer una
educacién de calidad y garantizar la igualdad de oportunidades a todo el
alumnado para participar en un proceso de aprendizaje permanente. La
inclusién educativa, desde esta perspectiva, entendemos que debe estar

guiada por los siguientes principios fundamentales:

* La escuela debe educar en el respeto de los Derechos Humanos
y, para hacerlo, organizarse y funcionar de acuerdo con los
valores y principios democraticos.

* Todos los miembros de la comunidad colaboran para facilitar el
crecimiento y desarrollo personal y profesional individual, a la vez
que el desarrollo y la cohesidén entre los iguales y con los otros
miembros de la comunidad.

= La diversidad de todas las personas que componen la comunidad
educativa se considera un hecho valioso que contribuye a
enriquecer a todo el grupo y favorecer la interdependencia y la
cohesion social.

» Se busca la equidad y la excelencia para todos los alumnos y se
reconoce su derecho a compartir un entorno educativo comun en
el que cada persona sea valorada por igual.

= La atencién educativa va dirigida a la mejora del aprendizaje de
todo el alumnado, por lo que ha de estar adaptada a las
caracteristicas individuales.

* La necesidad educativa se produce cuando la oferta educativa no
satisface las necesidades individuales. Consecuentemente, la
inclusion implica identificar y minimizar las dificultades de
aprendizaje y la participacibn y maximizar los recursos de

atencién educativa en ambos procesos.



Para ello, como centro educativo que abogamos por una educacion inclusiva,
vemos necesario intentar desarrollar un estilo organizativo en nuestro centro

donde:

e Se presente un modelo democratico corresponsable no jerarquico.

o Se respete y proteja la dignidad humana y los derechos de la persona.

o« Se comprendan la realidad escolar, social y/o familiar segun modelos
sistémicos.

« Se intente construir un centro abierto, permeables y sensibles a las
necesidades y caracteristicas del entorno.

« Se busquen e identifiquen problemas, carencias y dificultades y se
busquen soluciones a ellos.

« El equipo docente investigue y crezca personal y profesionalmente.

« Se abogue por la mediacién y la resolucién de conflictos dialogada.

e« Se promueva y potencien apoyos para que todos los alumnos tengan
éxito en sus actividades educativas y sociales.

« Se intervenga coordinada e interprofesionalmente.

« Se atienda a las necesidades del profesorado para que se sienta

apoyado en su esfuerzo para promover el éxito de todos los alumnos.

Los principios que acabamos de enumerar y, especialmente aquellos que
hemos subrayado, son la columna que sustenta la convivencia en los centros.
La convivencia es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje. En
primer lugar, porque supone hablar del entorno social, cultural y afectivo en el
que vivimos y en segundo lugar, porque aprender a convivir es fundamental
para el desarrollo individual y social de cada persona. Por otro lado, la
diversidad, cada vez mas presente en los centros de educacidén secundaria, y
la falta de reconocimiento mismas, son en numerosas ocasiones los escenarios
donde surgen con frecuencia las desigualdades, las discriminaciones y las

jerarquias que son las que finalmente configuran el paradigma de la exclusion.

Al mismo tiempo, una de las preocupaciones crecientes en los ultimos afios en
nuestra comunidad educativa se centra en tratar de poner en marcha los
medios necesarios para prevenir y abordar aquellas situaciones de conflicto

con las que nos encontramos en nuestra practica diaria y facilitar asi un buen



clima de centro que favorezca que la vida escolar se desarrolle de forma
pacifica y gratificante. De este modo se podra incrementar el tiempo dedicado a
la ensefanza y al aprendizaje lo que redundara en un mayor éxito personal,

social y académico de nuestro alumnado.

Vemos en este Proyecto una oportunidad para fortalecer la participacién de
todos los miembros de la comunidad (profesorado, familia, alumnado y agentes
sociales del municipio) en la construccién de un clima social democratico,
participativo, responsable, que fomente valores de justicia, respeto y
solidaridad. Como educadores tenemos que cumplir con el compromiso de
acompanar el crecimiento de los nifios, adolescentes y jévenes, promoviendo
su desarrollo como sujetos de derecho y responsabilidad, es decir educar

teniendo una visidn integral de la persona.

Por otro lado, un Proyecto de mejora de la convivencia desde esta concepcién
que acabamos de explicar no tendria sentido desarrollarlo de forma individual
en nuestro centro educativo ya que, por su propia idiosincrasia precisa de una
construccion colectiva permanente ya que el objetivo final del mismo es
contribuir a la creacién de una sociedad integrada que se apoye en estilos de
relacion basados en el dialogo, el sentido de pertenencia y la solidaridad. Es
por ello que el presente Proyecto incluye una serie de actuaciones conjuntas

como base para la construccién de la convivencia.

Para poder empezar con esta construccion colectiva permanente, debemos
primero analizar la situacién de partida y detectar y valorar las necesidades de
la comunidad educativa del municipio.

Para ello vamos a tratar de identificar no sélo los problemas y dificultades en el
ambito de la convivencia con las que nos encontramos mas frecuentemente en
nuestros centros sino también las expectativas y deseos de la comunidad
educativa -los cuales formularemos en términos de necesidades- para, a partir

de ellos, fijar después los objetivos del Proyecto.

- Necesidad de concienciar a toda la comunidad educativa de la

importancia de una convivencia cotidiana y escolar en particular, sana y



trabajar sobre las herramientas y procedimientos que los centros poseen
para mejorarla.

- Necesidad de fomentar valores, actitudes y practicas que permitan

mejorar el grado de aceptacion de la diversidad y cumplimiento de las
normas y asi avanzar en el respeto a la diversidad e igualdad y en el
desarrollo de la inteligencia emocional.

- Necesidad de consensuar una serie de instrumentos y practicas que se

puedan poner a disposicion del profesorado y de los 6rganos de
gobierno de los centros para la prevencién de la violencia y la mejora de
la convivencia en los centros escolares.

- Necesidad de orientar en el uso apropiado de las redes sociales y las

nuevas tecnologias de la informacién v la comunicacidn como medio de

relacién del alumnado y, al mismo tiempo, de su aplicacidén en el aula.

- Necesidad de establecer estrategias y practicas para facilitar la

prevencion, deteccion, tratamiento, sequimiento vy resolucidon de los

conflictos que se puedan plantear en los centros educativos.

- Necesidad de prevenir, detectar y eliminar cualquier manifestacion de

violencia en los centros educativos haciendo participes de este objetivo

a todos los miembros de la comunidad educativa.

b) OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR.

A partir del analisis realizado en el apartado anterior, consideramos necesario
mejorar la convivencia para avanzar en la inclusién. Es por ello que en nuestro
centro, dentro del gran objetivo general de alcanzar un modelo de educacion
inclusiva, queremos, primeramente, centrarnos en la mejora de Ia
convivencia como pilar fundamental, prioritario e indispensable para que
puedan llevarse a cabo el resto de medidas conducentes a la inclusion
educativa.

Con este objetivo concreto buscamos, por tanto, el desarrollo de una
convivencia fundamentada en el dialogo donde los conflictos se transforman
en una oportunidad para el desarrollo personal y social, porque permite la

aproximacion entre los agentes en conflicto y el desarrollo de su aprendizaje.



Asi pues, en funcién de las necesidades detectadas, planteamos como
Objetivo Principal de este Proyecto el ambito principal b) Mejora de la
Convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa (Art. 4 de la
convocatoria) . Este objetivo principal precisa, para su desarrollo, ser formulado

en los siguientes Objetivos Especificos:

Objetivo 1: Mejorar la convivencia intra e intercentros de la Comunidad
Educativa de Colindres.

Objetivo 2: Mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Objetivo 3: Orientar en el uso apropiado de las redes sociales y las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién y su aplicaciéon
en el aula.

Obeijtivo 4: Establecer planes de formacion y desarrollo de protocolos
de actuacién consensuados ante situaciones de acoso escolar y
resolucién de conflictos.

Objetivo 5: Inferir en la mejora de la inteligencia emocional.

Objetivo 6: Desarrollar una Educacién para la Ciudadania Global.
Obijetivo 7: Concretar un plan para la formacién en Trabajo Cooperativo
y su aplicacién en el aula.

Objetivo 8: Disefiar y aplicar un Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento para todos los Centros educativos del municipio.

Estos objetivos especificos centrados en la mejora de la convivencia nos
posibilitan el abordaje de otros objetivos incluidos en resto de ambitos de

actuacion que se sefialan en la convocatoria:

a) Curricular:
1°- El tratamiento de las competencias del curriculo:
e |a integracion curricular de las TIC: a través del Objetivo 3.
“Orientar en el uso apropiado de las redes sociales y las nuevas
tecnologias de la informacion y su aplicacion en el aula”

e El tratamiento de otras competencias del curriculo:



o la Competencia social y ciudadana, vy la Conciencia y

expresiones culturales, a través de los Objetivos 1 "Mejorar

la convivencia inter e intracentros de la comunidad
educativa de Colindres”, 5 “Inferir en la mejora de la
inteligencia emocional’, 6 “Desarrollar una Educaciéon para
la Ciudadania global”’ y 8 “Disefar y aplicar un Reglamento
de Organizacién y funcionamiento para todos los centros
educativos del municipio”.

o la Competencia de Aprender a aprender vy el Sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor a través de os Objetivos 2

“Mejorar el rendimiento académico del alumnado” y 7
“Concretar un Plan para la formacién en Trabajo
Cooperativo y su aplicacion en el aula”.

o la Competencia matematica y las Competencias basicas en

ciencia y tecnologia, asi como la Comunicacion linglistica

son abordadas a partir del Objetivo 2 “Mejorar el
rendimiento académico del alumnado”.
2°- Metodologias activas y participativas: a través del Objetivo 7
"Concretar un Plan para la formaciéon en Trabajo Cooperativo y su
aplicacion en el aula” se implementaran metodologia activas vy

participativas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2) Mejora de la convivencia: Es el ambito principal del programa y los

Objetivos se han descrito previamente.

3) Tutoria y orientacién: entendiendo éstas como los pilares principales en

los que se sustentan la atencién a la diversidad en los centros, la
convivencia y la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje,
todos los Objetivos que nos hemos planteado revierten e interaccionan
directamente con la funcion tutorial y con la orientacion educativa de los
centros. A partir de este Proyecto se reformulara el PAT incluyendo en
las actividades de tutoria Programas de inteligencia emocional vy

Formacion en resolucion de conflictos (Objetivos 4 y 5).



4)

6)

Atencion a la diversidad y compensacion de desiqgualdades: los 8

objetivos especificos planteados en el Proyecto estan vinculados con
este ambito ya que la mejora de la convivencia pasa justamente por
adoptar medidas para atender a la diversidad y compensar las
desigualdades del alumnado. Podriamos sefialar el Objetivo 7 “Plan de
formacién en trabajo Cooperativo y su aplicacion en el aula” como el
prioritario que incide este apartado: la aplicaciéon del trabajo cooperativo
en el aula permite una ensefanza orientada a las necesidades
individuales de los alumnos, mayores oportunidades para Ila
construccion diferenciada de significados, mayores posibilidades de
interactuar y de facilitar apoyo entre iguales, aumenta la motivacion, la

autoestima y las habilidades sociales.

Organizacién de centro: los Objetivos 7 “Plan de formacién en Trabajo

Cooperativo y su aplicacién en el aula” asi como las actuaciones
derivadas de los Objetivos 3, 4 y 7 van a exigir una modificaciéon del
agrupamiento del alumnado (el trabajo cooperativo conlleva una
agrupacion del alumnado concreta) y de los espacios y tiempos de
coordinacién del profesorado inter e intracentro. Tendremos que poner
en cuestionamiento la organizacion actual de los espacios (aula materia)
y del tiempos (sesion-clase) cuando abordemos la construccion del ROF
(Objetivo 8).

Elementos transversales: la sostenibilidad, la ciudadania y la educacion

para el desarrollo se trabajan a partir del Objetivo 6 “desarrollar una
Educaciéon para la Ciudadania Global” directamente y, de forma
colateral, con los Objetivos 1 “Mejorar la convivencia inter e intracentros”
y el Objetivo 5" Inferir en la mejora de la inteligencia emocional”. La
promocion de la salud se trabaja a través del proyecto Escuelas
Saludables de los centros que estan ligados a los objetivos 3 "Orientar
en el uso apropiado de las redes sociales y las nuevas tecnologias” y el
Objetivo 4” Establecer planes de formacion y protocolos de actuacién

consensuados ante situaciones de acoso escolar y resolucion de



conflictos”. Por ltimo, la resolucién pacifica de los conflictos se aborda
directamente a través del Objetivo 4 “establecer planes de formacion y
desarrollo de protocolos consensuados ante las situaciones de acoso
escolar y resolucién de conflictos”.

7) Procesos de evaluacion y mejora de los resultados: el Objetivo 2

“Mejorar el rendimiento académico del alumnado” y el Objetivo 7
"Concretar un plan de formacién en trabajo Cooperativo y su aplicacion
en el aula” van a tener impacto en la mejora de los resultados
académicos y van a hacer que se diversifiquen los procesos de

evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Presentamos una tabla a continuacién con una visién grafica de los objetivos,

indicadores de logro, responsables y secuenciacion.



c) AMBITO DE ACTUACION PRINCIPAL Y DESCRIPCION DEL MISMO.
El ambito de actuacion principal en el que se centra nuestro Proyecto es el b)
Mejora de la convivencia (Art.4 de la convocatoria).

Las medidas, planes, programas y proyectos que vamos a realizar para

abordar este ambito de actuacién son seis:

1. Programa_de tutoria vinculado al Programa Kiva: Programa de

Prevencidén del acoso escolar.

La base de este programa es incluir a todos los miembros de la comunidad
educativa en la lucha contra el acoso escolar y la mejora de la convivencia en
los centros. Lo fundamental no es conseguir que la victima sea menos
vulnerable sino influir en los testigos indiferentes, concienciar sobre la

importancia del grupo.

Este programa se centra en tres ejes principalmente, en base a los cuales

desarrollar los objetivos:

2 A nivel de escuela, el objetivo del programa KiVa es ofrecer al personal
escolar informacién basica sobre el acoso escolar y las formas de abordarlo y
lograr que el personal se comprometa con el trabajo sobre el acoso.

o A nivel de clase, la meta es influir sobre los estudiantes para que, en
lugar de aceptar silenciosamente la situacion de acoso o alentar a los
acosadores, apoyen a la victima y trasmitan asi que no aceptan las practicas
abusivas.

? A nivel de los estudiantes, el propdsito es abordar los casos graves de
acoso de una manera efectiva. Eso siempre incluye una discusién de
seguimiento para comprobar que la situaciéon ha cambiado.

KiVa se compone de 10 lecciones y trabajos que se realizan durante el afio
academico. Los alumnos, de entre siete y trece afos, asisten una o dos veces
al mes a estas clases, donde se debate sobre el acoso escolar y sobre el
respeto hacia los demas y se realizan diversas actividades y trabajos grupales.
Estas lecciones se complementan con un videojuego en el que los alumnos
estan inmersos en una escuela virtual donde practican medidas contra el acoso

escolar y reciben comentarios sobre sus acciones. Incluso, el propio juego tiene



una aplicacion que es un buzdn virtual que ofrece la posibilidad de enviar un
mensaje al equipo de KiVa en el colegio.

También incorpora una guia para padres para apoyar el trabajo de la escuela.
Con respecto a la prevenciéon del acoso escolar, en nuestro centro se han
llevado a cabo en afios anteriores acciones diversas mas alla de la aplicaciéon
del Protocolo de actuacion en caso de acoso escolar, priorizando las acciones
preventivas. Asi, hasta el curso 2011-2012 existia una Comision de
Convivencia formada por profesorado y por alumnado que se ocupaban de
realizar diferentes diagnésticos de la convivencia en el centro a lo largo del
curso escolar y, a partir de las necesidades que se detectaban en dichos
diagnoésticos, se realizaban las intervenciones oportunas. Estas intervenciones
eran realizadas por el Equipo de Mediadores, alumnos que se habian formado
a través de la asignatura de libre configuracion “Mediacion de Conflictos” que
se ofertaba en 3° de ESO.

Durante los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 se han llevado a cabo
en los cursos de 1° y 2° ESO Talleres de Prevencion del Maltrato entre Iguales
apoyandonos en varias organizaciones externas: CAVAS (Centro de Atencion a
las Victimas de Abusos Sexuales) y FAPMI (Federacion de Asociaciones de
Prevencién del Maltrato Infantil).

Ademas, también desde el curso 2012 hasta la fecha se lievan a cabo en el
centro las charlas ofertadas en el Plan Director para la Convivencia y la Mejora
de la Seguridad en los centros educativos y sus entornos, que se han impartido
en todos los niveles de la ESO abordando especialmente los temas de acoso y
ciberacoso asi como la prevencién de violencia de género. Este ultimo
aspecto, la prevencién de la violencia de género, también se ha reforzado en
los cursos de 3° ESO y 1° Bachillerato con intervenciones de CAVAS.

Para el proximo curso 2016 hemos solicitado un Programa Erasmus K1 de

movilidad del profesorado  (“Abre los ojos-Open youreyes) dirigido a la

formacién en Prevencidén del Acoso Escolar aplicando modelos ya validados en

paises como Finlandia. Si nos conceden este proyecto seria un complemento

muy importante a esta Actuacion 1 del presente Proyecto.




2. Programa de Sentir y Convivir:

El programa se concreta en 5° 6° de EP y 1° ESO en el sub-programa

“Conociendo las emociones” (Banco de Herramientas de la Fundacion Botin)
(2016-2017) y en 6° de EP y 2° ESO en “Formando mediadores” (2017-2018).

En nuestro centro el trabajo de las habilidades prosociales siempre ha estado

presente

como una necesidad basica en la formacién integral de nuestro

alumnado. Partimos de la base ampliamente justificada desde el campo de la

psicopedagogia y de la neuropsicologia, de que emocién y cognicién son

inseparables. Por tanto, siempre hemos tratado de incidir en el desarrollo

emocional positivo de nuestro alumnado a través:

a-

las actividades del PAT: Programas especificos de educaciéon

emocional ajustados a cada nivel educativo y llevados a cabo por los
tutores; Programa Cine en la Ensefianza en 4° ESO, Programa de
Educacién Emocional desarrollado por ACCAS en 3° ESO. Se
realizan también charlas impartidas por diferentes asociaciones de
personas con discapacidad: ACAMPADAH, APTACAN, ...

las actividades vinculadas al Plan de Actividades Extraescolares: son

planteadas con un objetivo no sélo curricular sino también de mejora
de la convivencia. En este sentido se realizan todos los afios visitas a
entidades como la ONCE, COCEMFE y AMICA.

Desde los Programas Institucionales Europeos: durante los cursos

2009-2011se llevé a cabo el Programa Comenius “ The daily bread in
our globalized Word” donde se realizaron convivencias con alumnos
de Alemania, Rumania, Polonia, y Lituania. Durante los cursos 2011-
2012 y 2013-2014 se desarrollaron dos movilidades Comenius con
Polonia en las cuales nuestro alumnado permanecié en Polonia
durante tres meses y nosotros tuvimos en nuestro centro a alumnado
Polaco también durante 3 meses. Desde el 2014 hasta la actualidad
estamos desarrollando un Programa Erasmus + “How innovative we
can be toguether” con Lituania, Polonia, Portugal y Turquia y se han
desarrollado. En todos estos Programas Comenius y Erasmus+ se
han desarrollado movilidades del alumnado a los paises con los que
se realizaba el proyecto, facilitando asi el desarrollo de las

habilidades sociales y de la comunicacién de nuestro alumnado.



También hay que sefalar que hemos solicitado para el proximo curso

2016-2017 un Programa Erasmus + K2 de movilidad del alumnado

“Go4 Education” encaminado al acercamiento entre culturas y mejora

de la convivencia que implica el intercambio y convivencia con

Lituania, Grecia e Iltalia.

Desde las areas: a través del desarrollo del Plan de Educacion para

el Desarrollo de nuestro centro (formamos parte de la red de

escuelas Solidarias desde el curso 2012-2013) trabajamos el
conocimiento de otras culturas y la aceptacién de las diferencias asi
como el desarrollo de la competencia social y ciudadana. En este
sentido tenemos una amplia experiencia en el abordaje de la
diversidad cultural dado que desde el curso 1999-2000 se han
llevado a cabo diferentes acciones dentro del Rincon Solidario que
comenzd como una iniciativa de nuestro Instituto y luego se amplié a
todo el municipio. Hemos recibido durante dos ocasiones el Premio
Cantabria Coopera (2005 y 2006) y nos concedieron el Primer
Premio Nacional de Educacién para el Desarrollo “Premio Vicente
Ferrer” de la AECID en el curso escolar 2008-2009.

Dentro de estas actuaciones desde las areas planteamos también

para el proximo curso 2016-2017 a través del Departamentio de

Tecnologia dos Proyectos enmarcados dentro de la metodologia del

Aprendizaje —Servicio: 1) la realizacién con el alumnado de 1° y/o 2°

Bachillerato de un Proyecto final de curso dirigido a la creacién de

protesis de mano en 3D. Este proyecto surge porque un miembro de

la comunidad educativa de Colindres precisa dicha prétesis pero es

posible gue se extienda a la fabricacion de protesis para una ONGD

que trabaja en paises en vias de desarrollo y 2) la realizacién de

clases-talleres sobre Robédtica en los centros de Educacion Primaria

impartidas por el alumnado de 3° ESO que cursa esta materia y

coordinadas por el Jefe del Departamento de Tecnologia.




3. Proyecto de aprendizaje cooperativo:

Se pretende ir secuenciando, desde primaria a secundaria, el grado de
complejidad de las actividades de trabajo cooperativo y la preparacién a lo
largo de los cursos de un clima de aula que favorezca este tipo de trabajo.

Nos apoyamos en los beneficios del aprendizaje cooperativo: por el refuerzo
frecuente e inmediato que supone para el alumnado, por la importancia del
apoyo proveniente de tus iguales, por la mayor oportunidad para la interaccion
y puesta en practica, por la oportunidad que dota para la construcciéon de
significados conjuntos, por la participacién igualitaria de los alumnos, al mismo
tiempo que facilita una instruccién orientada a las necesidades individuales de
los alumnos. Todo ellos favorece el aumento de la motivacion y la autoestima
mejora de las habilidades sociales y de la convivencia.

Nuestro centro cuenta con un bagaje de practica en Trabajo por Proyectos: se
han desarrollado algunas iniciativas de trabajos por proyectos interdisciplinares
utilizando en algunos casos la metodologia del aprendizaje cooperativo. Estas
iniciativas no estan sistematizadas en las programaciones y van surgiendo a
partir de afinidades o necesidades que van surgiendo a lo largo del curso. Entre
otras podemos seRalar especialmente las Illevadas a cabo entre los
departamentos de Musica-Educacién Plastica y Visual-Lengua- Tecnologia y
Orientacion.

e Taller de Percepcion Visual: EI Departamento de Orientacion y el de
Educaciéon Plastica y Visual han colaborado creando el taller de
percepcién visual, en el que se puede descubrir cdmo registra la
informacion visual nuestro cerebro y lo sencillo que puede resultar
engafarlo.

o Competicion Nacional de Miniempresas Junior Achievement:
Colaboracién entre los Departamentos de Economia y Tecnologia. El
alumnado de Economia de 2° de Bachillerato crea un producto nuevo
para el mercado y forma una miniempresa, ayudados por el
Departamento de Tecnologia y el Departamento de Orientacion. Esta
actividad fomenta el espiritu emprendedor de los jévenes, les prepara
para su incorporacién al mundo laboral y promueve la educacion
financiera a través de programas educativos experienciales basados en

la metodologia “Aprender Haciendo”.



e Los Departamentos de Musica, Educacién Plastica y Visual y Lengua
Castellana y Literatura colaboran creando espectaculos en los que la
palabra, la imagen y la musica estan estrechamente relacionadas como
obras de teatro (didlogos, decorados, musica) o espectaculos en los que
se recita un poema a la vez que se interpreta una obra musical y se
realiza una ilustracion, unidos todos ellos bajo un mismo tema.

e En numerosas ocasiones, el Departamento de Musica ha colaborado
con el Departamento de Educacién Plastica y Visual, poniendo musica a
las creaciones de los propios alumnos, especialmente en las referidas al
ritmo del color.

e Para la Jornada Cultural del Centro los Departamentos de Musica,
Educacion Plastica y Visual, Orientacién, Tecnologia, Lengua Castellana
y Literatura y Geografia e Historia junto con el alumnado realizan
actividades interdepartamentales que luego muestran al resto de la
Comunidad Educativa.

e Se han realizado actividades complementarias organizadas,
interdisciplinarmente, por varios departamentos como la realizada a
Bilbao (Ciencias Sociales, Educacion Platica Visual y Audiovisual y
Ciencias Naturales) y a Castafieda y Puente Viesgo (Ciencias Sociales,
Francés y Lengua Castellana y Literatura)

e Los Departamentos de Tecnologia y de Fisica y Quimica han colaborado
en los proyectos presentados por nuestro alumnado de Bachillerato,
para la Feria de la Ciencia de la Universidad de Cantabria, aunando en
sus exposiciones la fundamentacion fisica de sus proyectos

tecnoldgicos.

El objetivo de esta linea de actuacion dentro para los proximos cursos es
sistematizar este trabajo e ir ampliando las competencias del profesorado en la

aplicacién de esta metodologia.



4. Programa de Educacion Responsable de la Fundacion Botin.

Principalmente afecta a las materias de Arte, Literatura, Musica y Tutorias,
aunque en el banco de herramientas de la Fundacion Botin existen materiales
para el resto de las materias.

El programa ayuda a los nifios y jovenes a conocerse y confiar en si mismos,
comprender a los demas, reconocer y expresar emociones e ideas, desarrollar
el autocontrol, aprender a tomar decisiones responsables, valorar y cuidar su
salud, mejorar sus habilidades sociales y desarrollar la capacidad creativa.
Desarrolla la competencia social y artistica.

Respondiendo a estos mismos objetivos se han desarrollado acciones en
nuestro centro en cuanto a:

- Actividades Extraescolares: Programa de Talleres Creativosque se llevan a

cabo durante los recreos, que fomentan la creatividad, las habilidades sociales,
la aceptacion de las diferencias y todo ellos apoyandose en los contenidos
curriculares. Los Talleres son: Teatro, Radio, Expresién creadora, Coro, Juegos
de mesa, Reciclaje, llusiones Opticas,Juegos deportivos vinculados al Proyecto
Escuelas Saludables.

-Desde las areas, los Departamentos de: Tecnologia: participacion en

Cantabrobots(nuestro centro ha sido pionero en este aspecto. El Jefe de

Departamento de Tecnologia ha jugado un papel indispensable en la creacién
de dicho concurso a nivel autonémico). Lengua: celebracion del Libroforum

trimestralmente abierto a toda la comunidad educativa; representaciones

teatrales del grupo de Teatro Alegoria (formada por alumnado del centro vy

dirigido por una profesora del Departamento de Lengua y Literatura).

-Curricular: Todos los Departamentos, en sus programaciéon didacticas,
incluyen actividades que fomentan la expresién oral. Esta actividad se creé
dentro del Plan “Leer, Comunicar, Crecer’ de la Consejeria y debido a los
buenos resultados obtenidos, una vez acabado el plan, lo hemos incorporado a
las programaciones didacticas, trabajando desde todas las areas y en todos los
cursos de la E.S.O. Esta practica ayuda al alumnado a confiar en si mismo y a

reconocer y expresar emociones e ideas.



5. Programa de formacidn en redes sociales para alumnado y familias.

Teniendo en cuenta el enfoque de este Proyecto consideramos que no tiene
sentido un programa paralelo al curricular sobre el uso de las redes sociales,
sino que es mas util ensefar el uso adecuado de las redes utilizando el trabajo
curricular. Es decir, aplicar a las materias las redes sociales.
Es por ello que esta actuacion consiste, por un lado, en la introduccidon en las
areas del curriculo del uso de las redes sociales y, por otro lado, en la
formacion de las familias en las redes sociales de las que hacen uso sus hijos.
Esta formacién se pretende que se realice de forma gradual desde infantil
hasta secundaria para que las familias y el alumnado vaya creciendo
conjuntamente en el uso de las mismas.
Con ésta propuesta los alumnos no solo afianzaran conceptos de la asignatura
o profundizaran en aquellos temas que les interese trabajar, sino que ademas
aprenderan a utilizar correctamente varias redes sociales, mejoraran su manejo
de las TIC y se comunicaran para lograr un objetivo comun.
1. Estimular el debate sobre un tema de la materia en Facebook.
2. Jugar a las adivinanzas sobre un personaje historico, o desde Lengua y
Literatura un escritor o un cientifico que los alumnos deben adivinar en Twitter.
3. Dar una clase virtual en Google Plus. Podemos utilizar las herramientas
gue ofrece esta red social, como los hangouts o los circulos, para tener un aula
online.
4. Trabajar la comunicacion visual y la creatividad con Instagram o Vine.
5 Crear un repositorio de webs interesantes en Delicious.
6. Componer un tablero colaborativo en Pinterest especifico de cada materia.
7. Documentar una actividad con Flickr.
8. Presentar un trabajo en YouTube. Trabajaran asi la creacidén y edicion de
video, ademas de mejorar la comunicacién oral.
9. Utilizacién de classroom.
10. Repositorios en Symbaloo
Nuestro centro es uno de los mejor dotados a nivel de NNTTIC de la
comunidad auténoma. Existe una amplia cultura de uso de las TIC en el aula.
Existe un ordenador y un candén en cada una de las aulas y muchas de ellas

también estan dotadas con pizarra digital. En la mayoria de las materias se



utilizan los Blog del profesor o de los alumnos, los entornos Moodle, Programas
Especificos de cada materia, la Pizarra Digital o el Libro digital como
herramientas diarias de trabajo en el aula. Ademas, se ha desarrollado durante
tres afos (2013-2015) un Seminario de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién que ha recibido formacién tanto en el propio centro como a
través de los cursos del CEP en torno a las aplicaciones didacticas de las
nuevas tecnologias (Moodle, Aurasma, Creacién de Blog, Scratch...). Varias de
las personas que se formaron en dichos seminarios se han comprometido a

participar en este PIIE.

6. Diseiar__y aplicar _un_ROF (Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento) comun en Educacién Primaria y Secundaria para todo el
municipio.
Consideramos que es necesario dotar al alumnado y a las familias de un

mismo marco de convivencia que les acompafe durante todos sus afos de
escolaridad. La creacion de este marco comun de organizacion vy
funcionamiento de los centros facilitara el transito entre etapas y los cambios
de centro a los que pueden verse avocados los alumnos. Al mismo tiempo
favorece la relacion y el trabajo intracentros dentro del municipio dado que las
bases de relacién seran consensuadas por una comisién de cada centro que
incorpore a todos los miembros de la comunidad educativa.

Nuestro centro, actualmente, esta en pleno proceso de revision del ROF a
través de la CCP. En este proceso hemos detectado dos aspectos claves que
condicionan la organizacion y el funcionamiento del centro: 1) la adaptacién de
los alumnos que se incorporan a 1° ESO y 2) las situaciones de conflicto que
se generan a través del uso indebido de las redes sociales. Vemos en este
punto concreto del Proyecto una oportunidad para abordar estas dos

cuestiones de forma conjunta.

E) PLANIFICACION DE ACTUACIONES
Cada una de estas actuaciones esta relacionada con la consecucion de los
objetivos que persigue este proyecto y la adquisicion de las siguientes

Competencias Clave.



F- NECESIDADES DE FORMACION Y ESTIMACION DE LOS RECURSOS
NECESARIOS

1.

Formacién en el modelo KiVa de prevencion del acoso escolar. Impartido
por el Instituto Escalae. EI Ayuntamiento de Colindres y las AMPAS del
IES y de los dos centros de E. Primaria han manifestado su disposicion
a asumir una parte de la financiacion del coste del Programa KiVA.
Necesitamos que el resto sea proporcionado desde la convocatoria de
los PIIE.

Formacion en el modelo de Educacion Responsable de la Fundacién
Botin. (Impartido por la Fundacién Botin desde septiembre de 2016-
hasta junio de 2019). El coste de esta formacidén es asumido al 100% por
la Fundacién Botin.

Formacion en Metodologias activas, concretamente en Trabajo
colaborativo (Seminario de Trabajo) Precisamos un Seminario de

Formacién intercentros.

4. Tecnologias y redes sociales aplicadas a la educacién (Conocimiento de

nuevas experiencias educativas y formacién online para el profesorado.
Curso de formacién para las familias). Precisamos que este curso sea
asumido dentro de la formacién que oferta la Consejeria a través del
CEP y de convenios con otras Consejerias como puede ser la
Consejeria de Sanidad. También hemos seleccionado formacién
complementaria a través de dos Cursos MOCC (cursos universitarios
gratuitos online): “Las redes sociales en la ensefianza” de la Universidad
Politécnica de Madrid y “Educacién en un mundo conectado” de la

Universidad de Murcia.

G- PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y DE OTROS ISNTITUTCIONES Y ORGANISMOS
Este proyecto ha tenido una gran acogida por parte del Claustro de profesores,

habiendo sido aprobada su presentacion por la totalidad de los docentes. Asi

mismo, la participacion, en alguna de las lineas de actuacién del proyecto, es

del 48% del profesorado, habiendo algunos profesores que han manifestado su



intencion de participar en mas de una de las lineas de trabajo. Se adjunta acta
del claustro de profesores.
De esta manera, el numero de profesores de nuestro centro que participaran en
las diferentes lineas es:

e Kiva:10

e Aprendizaje Cooperativo: 9

e Programa de Educacién Responsable de la Fundacién Botin: 10

e Disefno y Aplicacion de un R.O.F. comun para el Municipio: 4

e Educacién Emocional: 8

e Formacion en Redes Sociales: 13
Asi mismo, el Consejo Escolar en su totalidad ha elevado un informe positivo
sobre la presentacién del proyecto considerando que es muy beneficioso para
el Municipio. Ademas, tanto la Asociacion de Madres y Padres y el
Ayuntamiento estan dispuestos a colaborar, en todo lo necesario, para poner
en marcha este proyecto. Se adjunta acta del Consejo Escolar.
Por otro lado, sefalar que este Proyecto recoge la participacion activa de las
familias en la formacion y desarrollo de tres de las lineas de actuacion:

Educacién Responsable, Redes Sociales y KiVa.

H- DURACION DEL PROYECTO Y SECUENCIACION DE ACTUACIONES
Este Proyecto esta planteado para un periodo de 3 cursos académicos pero,
por su propia idiosincrasia, ese sera el periodo de formacion, puesta en marcha
y revisién dado que el objetivo del proyecto es que pase a formar parte de la
dinamica natural de funcionamiento del centro y, por tanto, su duracién se
prolongue en el tiempo.

La secuenciacion de las actuaciones definidas en el proyecto es la siguiente:

SECUENCIACION

ACTUACIONES CURSO 2016/2017 CURSO 2017/2018 CURSO 2018/2019

PROGRAMA KIVA Formacion Aplicacion Aplicacién

Aplicacion




PROGRAMA SENTIR- Formacion Aplicacion Aplicacién
CONVIVIR Disefio
Aplicacién
APRENDIZAJE Formacion Aplicacion Aplicacién
COOPERATIVO
EDUCACION Formacion Formacion Formacion
REPONSABLE Aplicacion Aplicacion Aplicacién
FUNDACION BOTIN
FORMACION EN REDES Formacién Formacion Formacion
SOCIALES Aplicacion Aplicacién Aplicacion
DISENO DEL Disefio Disefio Aplicacién

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

i) INDICADORES,

INDICADORES:

INSTRUMENTOS,
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DEL PROYECTO.

PROCEDIMIENTOS Y

INDICADOR N° 1: Cumplimiento de los objetivos propuestos en el

Proyecto.Principales aspectos a considerar:

1. ¢Se han alcanzado los objetivos propuestos en el Proyecto de mejora de la

convivencia?.

2. ¢ El Proyecto de mejora de la convivencia ha dado respuesta a los aspectos

del entorno que inciden en la convivencia escolar?.

INDICADOR N° 2: Desarrollo de las actividades incluidas en el Proyecto.

Principales aspectos a considerar:

1. ¢ Con el desarrollo de las actividades se han dado respuesta a los objetivos

propuestos?.




2. s Las actividades se han desarrollado con la temporalizacion prevista?.

INDICADOR N° 3: Implicacion general de los diferentes sectores de la

comunidad educativa en el Proyecto. Principales aspectos a considerar:

1. ¢Cual ha sido el grado de implicacién de los diferentes sectores de la

comunidad educativa?.

2. ;Cual ha sido el grado de implicacion del profesorado en la prevencion y

resolucion de conflictos?
3. ¢ Se ha implicado el alumnado en las actuaciones de mediacién?.

4. ;,Cudl ha sido el grado de colaboracién de las familias en las diferentes
actuaciones de prevencion y abordaje de la resolucién de conflictos llevadas a

cabo en el centro?

INDICADOR N° 4: Funcionamiento de la Comision permanente de

evaluacion del Proyecto. Principales aspectos a considerar:
1. ¢ Cuantas veces se ha reunido a lo largo del curso la Comision?.
2. ;Cuales han sido los principales temas tratados por la Comision?.

3. ¢ La Comisién ha modificado alguna de las medidas adoptadas en la

planificacion del Proyecto?.

INDICADOR N° 5: Participacion de los coordinadores en la dinamizacion

del Proyecto.Principales aspectos a considerar:
1. ¢ Han participado en la dinamizacién, gestiéon y evaluacion del Proyecto?.

2. ;Cuales han sido las intervenciones mas destacadas como mediador y como

dinamizador?.

3. ¢Cual ha sido el grado de colaboracion con el jefe de estudios, tutores y
Comisién de coordinacion pedagdgica en el desarrollo de las actividades

previstas en el Proyecto?.

3. ¢, Cual ha sido el grado de coordinacién y colaboracién con el EOEP/Dpto. de

Orientacién del centro?.



3. ¢Cuales son las principales necesidades formativas del coordinador

detectadas para el desempefio de las competencias atribuidas?.

INDICADOR N° 6: Actividades formativas dirigidas al desarrollo de las
diferentes actuaciones para los miembros de Ila comunidad

educativa.Principales aspectos a considerar:

1. ,Coémo ha sido la respuesta y la implicacion en las actividades por parte de

los diferentes sectores de la comunidad educativa?.

2. ¢En qué grado estas actividades han dado respuesta a las necesidades

detectadas?

INDICADOR N° 7: Desarrollo y aplicacion de protocolos propios de
actuacion en situaciones de conflicto en funcion de caracteristicas

especificas.Principales aspectos a considerar:

1. ¢ Se han creado protocolos claros y conocidos de actuacién en situaciones

de conflicto en funcion de las caracteristicas del mismo?

INDICADOR N° 8: Evolucion del numero, tipo y gravedad de los conflictos

respecto del curso pasado. Principales aspectos a considerar:

1. Considerando los datos relativos a incidencias, ¢qué valoracion se hace de

la convivencia en el centro?.

2. ;Como se considera la evolucién del numero, tipo y gravedad de los

conflictos respecto del curso pasado?.

INDICADOR N° 9: Valoraciéon global de la situacién de la convivencia

escolar en el centro. Principales aspectos a considerar:

1. ¢ Cuadl es el grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacion con

la situacion de la convivencia escolar?.

2. ;Se han establecido mecanismos para medir el grado de satisfaccion de la

comunidad educativa?.

3. ¢ Cuales son las principales propuestas de continuidad y de mejora?.



INSTRUMENTOS:

Para poder evaluar estos indicadores nos apoyaremos en el “INDEX : Guia
para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva”. Este es un
instrumento de investigacion-accion que se concibe como una forma de
comprometerse con un plan de mejora del centro educativo, fijando prioridades

de cambio, implementando innovaciones y evaluando los progresos.
Seleccionamos, dentro del INDEX, los siguientes cuestionarios:

- Cuestionario de indicadores para el profesorado

- cuestionario de indicadores adaptado para el alumnado y la familia

- Cuestionario de la escuela Sleaward

- Cuestionario “Mi instituto” (Gnicamente para el IES)

- Cuestionario para la familia

- Cuestionario “Mi colegio” (Unicamente para los centros de E. Primaria).

Incluimos un ejemplo de Cuestionario:

Cuestionario 4

. — 19. Mi familis piense que éste o5 un busn
Lo que pienso de mi instituto centro

'20. Es bueno tener estudisntes de difsrentss |

Soy hombre | Soy mujer [ ] | origenes sn sste sentre !
Estoy en el curso leé.‘.ualqunsrasﬁ:::x que vive cerca de
e IR RsET 22 Sirsalmants te portas mal en ests centro
T seaEz.eEs u |mndwnn 8 CESB.
| En laz clases suslo irsbsiar con otros Sk 23 €l centro tiene razén cuando envis 8 casa.
slumnos en parsies y en grupos pequedos. | _Bunalumno qua o fa poriado mal. il
|2 Disfruto ds ls mayoris da miz clsses. ] I ~ | [2A Tengo sigunos buencs amigos en este
3 Cusndo tengo Un problamsa con mi trabajo centro L .
pedc ayudn ol profesarado s e
4. Aprando mucho an sste centro. . | zeardy
& iz smigoz me ayudsn sn ciase cuando me 2. Ma preocupa que me pongan motes an &l
astenco on mi rabaje ¢ centro |
8 Tener un profesor de apoya en slgunas de 28 Ms preccups que me wiimiden en 2|
ms cleses me ayuds en mi sprendizaje 1 centra
7TEn las cleses. los profescres  esldn i 27 Si alguien me intimidara se Io darls & un |
__Interesedos an sscuchar mis ideas. ! | or
8 Al profescrado no fa imparts. que comata 28 Enla hora del patio, después del almuerzo.
:::;;‘" mi :’b‘m sl he intentsdo hsceria a vepes me uno & un grupo o practico

daportes. i
Gsomwommlmln}nen Paredes:de{ 206 Al salir de Ia s3cusla, 5 veces me uno & un

cen
£ " grupo o practice deportes
‘Eofr:_“mu 03 G8 Sste oaniic 63 3 30 £n is hore de! almusrzo, hay lugares en 3l
igo
11 Creo que los profascess son justos cuando _centiro donda me siento 2 gusto. |
_castigen o un alumng,__ | i N | |31 Mo gusia mi hutor
|12 Crea 2us los profescras 3on justos wwanco 32 Le gusto a m tuter —|
premian o slshen a un alumno 33 Si ha estado fuere dal cantro por un dia, mi
13. Creo que B eigunos profesonss |es gusisn tuter guiens saber doncs he estado. i
datarminadas alumnos mas aue otres
14 Cusndo me dasn Osberss pers case
ganaralmenﬁs antiendo lo gue tengo gue Si pudiera cambiar tres cosas respecto a este centro, serian
acer
15 G lents hago les dat que ma 1
rmandan
16 Me gusta estar sn sl centro fa mayoria del 2
Sarge — —
17 Este o5 el cantro sl gque queria verr 3

cuando terminé mi educacién primsrie
18 Ds todos los institutos, yo areo que ésts es
ol major iGracias por t syuds!




Este instrumento se completara con los diarios de trabajo de cada
coodinador/a del proyecto de cada Centro y con las actas de las sesiones de
evaluacién intra e intercentros que se realizaran con una periodicidad de al

menos 1 sesiones trimestrales intercentros y dostrimestrales intracentro.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Se realizara una aplicacion de los cuestionarios del INDEX seleccionados
previamente a la implantacion del proyecto (Pre-test), wuna aplicacién al
finalizar cada curso escolar (Test de seguimiento) y una ultima aplicacién de los

mismos al finalizar el Proyecto (Post-test).

Se analizaran los diarios de trabajo de los coordinadores, la evolucién de los
Pre-test, test de seguimiento y Post-test asi como el grado de consecucién de
los indicadores de logro cada una de las 6 Actuaciones (Ver tabla E-
PLANIFICACION DE ACTUACIONES) y los indicadores de logro de los 8
Objetivos (Ver tabla B- OBJETIVOS DEL PROYECTO). Estos resultados se
relacionaran con los 9 Indicadores generales del Proyecto definidos en lineas

anteriores.

A partir de todos estos instrumentos se redactara un Informe de cada centro
educativo (por lo tanto un informes trimestrales) y un Informe intracentros de
evaluacioén global del Proyecto cada trimestre. También se realizara una sesidn
de evaluacion anual del Proyecto tanto inter como intracentro con su
correspondiente Informe asi como una evaluacién final del Proyecto que

pondra fin al evaluacion del Proyecto.

J) PREVISIONES PARA LA INTEGRACION EN EL PROYECETO
EDUCATIVO DEL CENTRO Y EN LAS NORMAS DE ORGACNIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El PEC, como documento de caracter pedagdgico elaborado por la Comunidad

Educativa que enumera y define los rasgos de identidad de un centro, formula



los objetivos que se han de conseguir y expresa la estructura organizativa y

funcional del centro educativo.

Desde este punto de vista el Proyecto de Innovacion Educativa es en si mismo
la base del Proyecto Educativo y, como tal, pasara a formar parte del PEC del

centro.

Por otro lado, dentro de las Actuaciones que hemos planificado en el PIIE

existe una, la n° 6, que se formula como “Disefar_ y aplicar un ROF

(Reglamento de Organizacion y Funcionamiento) comin en Educacion

Primaria y Secundaria para todo el municipio.” Asi pues, no es necesario

establecer una estrategia para incluir el PIIE en las normas de funcionamiento y

actuacion del centro ya que esta implicita una actuacién dentro del propio PIIE.



AMBITOS DE ACTUACION

OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

(Tratamiento  de
o, .

1. Mejorar  la convivencia inter el
il d Aand :

o de;

Colindres
2. Mejorar el rendimiento académico del
alumnado®

1.- Trabajo con acciones directas en todos los|

3. Orientar en &l uso apropiado de las
redes sociales y las nuevas tecnolaglas de!
la informacion y su aplicacién en el aula
1asis nferir en la mejora de la inteligencial

6. Desarrollar una Educacién para la
Ciudadanfa global

de las paral
mejarar el conocimiento y uso de las TICs,
2.- Puesta en marcha de inicialivas curriculares|
para el de la intek: I
3- Puesta en marcha de actuaciones con el
'objeto de individuar a nuestros alumnos,
4.- Disefio y ejecucion de proyectos en centro &

Equipos directos de los centros

El delas

a desarrollarse desde el primer curso,

'5i bien la evaluacién de cada una de
estng ncciones no se lovard o cabo
hasta el itimo curso def programa dadas
las caracterfsticas sociales y delegadas

7 Concretar un Plan para la que el  Trabajol de las mismas
A 3
CURRICULAR an:bajo P y su en elcoop - ]
aula N 5~ Elaboracién de un documento que recojal
B. Disefiar y aplicar un Reglamento deeslas a nivel de .
(Organizacién y funcionamiento para todos]
fos centros educalivos del municipio.
7. Concretar un Plan para la formacién en 1.- Inclusion en las de aula dl Se concretaran acciones educativas
Trabajo Cooperaliva y su aplicacién en el o's B L, de 3 idurante el primer curso durante la
Metodologias activas | pula das al Trabajo C . Tutores y coordinadores de ciclo/ jefes de ;Z::E:Zlg:l:: :?g?; o del segundo
participativas 2- Reflexion en las memorias o en otros: departamento . 9 9
de las de \2 tercer cuso junto con el desarrollo del
Trabajo Cooperalivo de llevadas a cabo. 3 L3 LD
anterior.
1. Msjorar la convivencia intra af 1- de de
i de la C i Ed i lucién de
e Colindres. 2- Valoraci6n del clima de aula y del clima de 8 .
2. Mejorar el rendimienlo académico del @ cenlr: y La f""‘;‘a“?" se daen ‘LeT ;ases: Fl’""‘e’-
alumnado. " . . " 5 " segundo y tercer cursa del Poryecto
MEJORA DE LA CONVIVENCIA do lagl & F p de yde de |Tutores Equipos directivos y o"emadores'-simunéneamnle a varias fases de la

3. Orientar en el uso apropi:
redes sociales y las nuevas tecnologles def
la informacion y la comunicacién y su
aplicacién en el aula.

4. Establecer planes de formacion y

respeto que poseen los miembros de la
comunidad educativa.

{aplicacion







d de p de
jconsensuados ante situaciones de acosc
iescolar y resolucion de confliclos,

5. Inferir en la mejora de la inlefigencia
lemocional

|6. Desarrollar una Educacién para ia
Ciudadania Global.

7. Concretar un plan para la formacién en
Trabajo Cooperativo y su aplicacién en el
aula,

B. Diseiiar y aplicar un Reglamento de
iOrganizacion y Funcionamiento para
todos los Centros educativos del

TUTORIA Y ORIENTACION

. Establec:; planes‘de df:rmaaﬁn_ y1.- Refuerzo y/o inclusisn de medidas|
ante situaci de acos i ala de i ac0s0)

escolar y resoluclon de confiictos. escolar, i 0 ia y

S. Inferir en la mejora de |a inleligencidlemocional de los planes de centro (PAT,

lemocional. PAD,etc.).

2.- Participacion de los claustros de los centros|
en |a formacién prevista en esta linea,

3.- Disefio e implementacién de acciones con el
alumnado que recojan la reflexion de los puntos
ianteriores.

Equipos de orientacién y Comisiones de
coordinacién pedagégica

El primer curso se recogeran y
compartirdn las acciones y proyectos
ique se estn llevando a cabo en esta
Iinea.

El segundo y tercer curso se
implementardn acciones que lleven a
imejorar la convivencla

El tercer curso se recogera en una

ia el{rabajo efe
una comparativa desde el punto de
partida.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y |4 Establecer planes de formaciénA ¥i educaliva.
COMPENSACION DE LAS de protocolos de 2-Inclusién en el PAD de medidas especil
DESIGUALDADES ubssoptindos ity sihuricionss de &080f que el delas
escolary de ) i y ) ol
5. Infenr en la mejora de la inteligencis| socioemocional,

1. Mejorar ia convivencia intra e
i de la C i i
de Colindres.

2, Mejorar el rendimisnto académico del
alumnado.

3, Orientar en el uso apropiado de las|
redes sociales y las nuevas tecnologias de;
la i i la icacit

1- Mejora de la de todo el

una especial referencia a alumnado

y y syl
aplicaclén en el aula,

que recibe medidas especificas de atencién

6. Desarroltar una Educacién para la|
(Ciudadanla Global.

7. Concretar un plan para la formaci6n en|
Trabajo Cooperalivo y su aplicacién en el
aula.

{8. Disefiar y aplicar un Reglamento def
O izaci y  Funci i paraj

F tutores y

Se realizara durante los tres cursos: primel
curso andlisis, segundo curso disefio de

didas y tercer curso de las
mismas







todos los Centros educalivos  del

municipio

3. Orientar en el uso apropiado de las|
redes sociales y las nuevas tecnologlas de!
N i 8 jcacion y st

1.- Aumento de la utilizacién de las TICs en el
aula y mejora de la dotacion digital de las

2 y
aplicacion en el aula.

[2.- Mayor aprovechamiento de las aulas def

[ Eslable%eer plangs oo dfgmlactén_ Vlnfnrmélica del Centro y del carro mévil de;
ante si de acos portitiles. A principio del primer curso escolar, se
escolary lucién de . A de tablets para fomentar el uso def Organizarén los espacios y tiempos
7. Concrelar un plan para la f enllas {nkesen el aula, ios para eld de
Tnlabajo C ysu en ek4. Organizacién de y tiempos para Iaf proyecto y la de los
aula ; d i e R,
- " y de de Equipo Directivo de los Centros ladecuados.
ORGANIZACION DE CENTRO ?\ Disefiar y ayphc:'ar . Reg_lamenlopec:g ante del 1Al final del curso escolar, se har4 una
lodos los Cenfros educativos defPc0s0 escolary resohicién do confBictos. (valoracion a través de los indicadores de
icipi 5. Organizacién de espacios y tiempos para que logro que seran el punto de partida del
8l profesorado se forme en trabajo cooperalivo y| siguiente curso escolar en 6l que se
fiexibilidad horaria para realizar actividades Incluirén las modificaciones de mejora,
{puntuales interdepartamenlales
Realizaci de i
intercentros para el desarrollo de un ROF comiin
ly su aplicacién.
1. Mejorar la convivencia intra «f [El primer curso se recogerdn y
de la C i '1h de inf de k iran las acci proy
e Colindres, - e e las que;
4. Establscer planes de formacién y|se estdn llevando a cabo para la mejora de Ia| ::::e estén llevando a cabo en esta
: . L i i 2 (como i de reflexion y El segundo y tercer curso se
consensuados ante situaciones de acostigifysi s inaci
ELEMENTOS TRANSVERSALES escolary = g'f“s'é“)- 2 j Clauslros y wx:’;:;g: coordinacien K lementanin acciones que lleven a
5. Inf_enr en la mejora de la coordinadas para la mejora del clima escolar, imejorar la convivencia
lemocional . 3.- Elaboracion de un documento que recojal El tercer curso de recogera en una
B. Desarrollar una Educacién para Iae;las ; e o d ! memoria el trabajo realizado, realizando
Ciudedania Global una comparativa desde el punto de
partida.
2. Mejorar el d def1.- Reduccion del nimero de procesos
alumnado di y de otras i de este Se 4 un
PROCESOS DE EVALUAGIGN Y MEJORA 7. Gancretar un plan para la formacién enliing en los centros sducativos Equipos directivos anual y una comparativa histérica al

DE RESULTADOS

Trabajo Cooperativo y su aplicacién en el
aule.

2.- Mejora en los resultados curriculares relativos!
tle nuestros alumnos

finalizar el programa.
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